
トータスミドル　支援プログラム 作成日　令和　7年　2月　15日

法人理念

支援方針

営業時間 送迎実施の有無

プログラム

作業

トレーニング
朝の会

PC

トレーニング
掃除

自由時間

SST
作業

トレーニング

カフェタイム
PC

トレーニング

昼食

レクリエーション

自由時間

カフェタイム

全従業員の物心両面の幸福を追求すると共に、仕事を通して心を高め、社会の進歩発展に貢献する

社会との共生を目指して

支援内容(5領域)

職業を意識した、細かな作業、繰り返しの作業を

行います。（運動・感覚）

就職した際に役に立つよう、タイピングスキルやPCスキル

を養います。（認知・行動）

会社での朝礼を意識し、基本的な挨拶や、

一日のスケジュールを確認を行います。

（人間関係・社会性）

日々、自分たちが活動する場所の清潔を継

続して保てるよう支援します。（健康・生

活)

【平日・土】　10：00～18：00　、【日・祝】　定休日

主な行事等

法人内事業所との合同レクリエーション、職業体験、移行事業所への見学会等

有

家族支援

移行支援

ミドル内通貨を利用し、おやつや景品との交換を通して、

就業活動や成果への達成感を感じられるよう支援します。

（人間関係・社会性）

就職した際に役に立つよう、タイピングスキルや

PCスキルを養います。（認知・行動）

食事をする前の準備や片付け、手洗いうがいなど、自身で

管理できるよう支援します。（健康・生活）

日々の活動から少し発展した内容や、職業体験などを通し

て、将来について想像できるよう支援します。（人間関

係・社会性）

余暇活動での生徒同士の関わり合いの促進、職員も介入し

て円滑なコミュニケーションが取れるよう個別に支援して

いきます。（言語・コミュニケーション）

ミドル内通貨を利用し、おやつや景品との交換を通して、

就業活動や成果への達成感を感じられるよう支援します。

（人間関係・社会性）

自己覚知をしながら、自分自身とうまくつきあっていくこ

と、逆に他者とコミュニケーションをとり協力して行う力

を養います。（人間関係・社会性）

職業を意識した、細かな作業、繰り返しの作業を行いま

す。（運動・感覚）

余暇活動での生徒同士の関わり合いの促進、職員も介入して円滑なコミュニケーションが取れるよう個別に支援していきます。

（言語・コミュニケーション）

2か月に1回の模擬授業実施

法人内事業所同士での勉強会実施

通学先、通院先、相談支援員、各市町村担当者との情報共有

法人内事業所を含め、関係機関への相談、見学等

定期的な面談の実施による情報共有

活動内容を授業参観等で把握いただく

地域支援・地域連携

職員の質の向上


