
（別紙３）

～ 2026年　3月　1日

（対象者数） 12 （回答者数） 4

～ 2026年　3月　1日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員全員の指導クオリティーの強化を図るため、内部研修の

強化を図る。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者会をおこなうかアンケートを行う。また、アンケート

内容にどのような保護者会の内容か意見を取りまとめる。

2

3

プログラム内容が医学的(脳機能)な根拠に基づいているため、

お子様ひとりひとりの発達状況に合わせて、指導が行ている。

児童発達支援、障がい程度が重度のお子様に向けた指導プログ

ラムの強化を行う。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会等の開催が行えていないため、保護者との連携がモニ

タリング時等が連絡を取る機会となっている。

以前保護者会を行っていたが、参加率が悪いため開催を行うこ

とを辞めた。

2026年　2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月15　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 運動学習指導教室トータスジュニア

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


